
Renseignements :
1) Prime AAP et AANP versée par poste à la CNA en début d'année 1'116.00
2) Salaire mensuel brut de M. Tondu 5'000.00
3) AVS : 6.05% employé 6.35% employeur
4) LPP : 10% employé et employeur sur salaire coordonné. (salaire brut - CHF 1'881.25)

5) LAA : 1.46% AANP 0.40% AAP
6) Allocation familiale : par enfant 160.-     (M. Tondu a deux enfants)

charge patronale sur le salaire brut :    4%

Salaire net débiter créditer montant montant
+ alloc. fam Salaire brut Salaire coût Charges sociales Poste 1'116.00

Charges sociales 829.38
Allocations f. Dettes caisse AF 200.00
AVS - AI - AC Dettes AVS 317.50
LPP Dettes LPP 311.88
AAP

Salaires 5'000.00
AVS - AI - AC Dettes AVS 302.50
LPP Dettes LPP 311.88
AANP Charges sociales 73.00

5000.-
4300.- Banque 4'312.63

4300.-

Salaires Banque 320.00 320.00
Dettes caisse AF Salaires 320.00 320.00

320.- Dettes caisse AF Banque 320.00 320.00
4'632.63 5'000.00 5'829.38

Plus tard...
Poste 1'243.75

Dettes AVS 620.00
Dettes LPP 623.75
Poste Dettes  caisse AF 120.00 120.00

Compte à

Exemple de comptabilisation d'un salaire 2005

ou

320 versés – 200 dûs

Poste 1010
Banque 1020
Dettes AVS 2170
Dettes LPP 2175
Dettes Caisse AF 2180
Salaires 5200
Charges sociales 5270

Plan comptable


